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BirGiin’iin “Sol Tartisiyor” adl1 yazi dizisinde siklikla dile getirilen bir sorun var. Ahmet
Cakmak gecen hafta giizel yazdi. “Emek eksenli politikalar sart” demekle olmuyor.
“Nasi11?” sorusunu yanitlamak gerekiyor. Gordiigiim kadariyla sol bu konuda cok az sey
soyliiyor.

Zaten tersini iddia etmenin miimkiin olmadigi laflarla bir yere varilmaz. Birisi
kalkip “sol i¢cin emek eksenli politika sart degil” mi diyor? Birakalim bu beylik laflari.
Nasil yapacagimizi konusalim. Emek ekseninden bahsettigimiz i¢in sendikal
orgiitlenmeyi diisiinmekle ise baslayabiliriz.

NASIL ORGUTLENMELI?

Oncelikle zaten orgiitleniyoruz. Hersey yanlismis, yepyeni bir drgiitlenme modeline
gerek varmig gibi bir durum yok. Yiizlerce emek¢i sendikact binlerce igyerinde
orgiitlenme caligmasi yapiyor. Ancak onca iyl niyete ve cabaya ragmen sonug
alamiyoruz. 2006’da bir kipirdanma yasandi, ama genel olarak baktigimizda basarili
degiliz. Basit ama atilmasi zor beg adimla bunu kotii durumu tersine ¢cevirmek miimkiin:

BiR: PROFESYONEL ORGUT

Profesyonel olmaliy1z. Profesyonellikten kastim, orgiitlenmenin pragmatik evreninde
atilacak adimlar1 hesaplamak ve degisen kosullara uygun stratejiler belirlemektir. Bunun
icin basar kriterleri belli, is odakli ¢caligma yapmak gerekiyor. Kisa donemli amag belli:
Sendikanin giiclenmesi. Bunun i¢in onbinlerce yeni iiye kayd: yapilmas: gerekiyor. Amag
sendikay1 kullanarak baska kurumlar1 giiclendirmek degil.

Kisisel husumet ve orgiitsel dedikodulari-¢cekigsmeleri en azindan bir siire i¢in bir
yana birakma olgunlugunu gostermeliyiz. Hangi partiye iiye olursak olalim, birbirimize
MHP ve AKP’nin karsisina ge¢ip bakmaliyiz. Biz solcuyuz, aramizdaki farklar kiiciik,
ayn1 yerde duralim. Ama prensiplerimizi tartisarak degil, retorikle kelimelere taklalar
attirarak degil. Is yaparak orgiitlenmeliyiz. Biraz yol alsak, mikro solculuklarimizin
minik farklar1 bize komik gelecek.

iKi: SENDIKADA PARTI SiYASETINE SON

Bunu yapmak ¢ok zor. Ciinkii isciler ve emekgiler goziinde sosyalist partiler bir hi¢. Bu
boslugu sendikalar icinde hegemonya kurarak giiya dolduruyoruz. Sonug ne oluyor?
Sendikalar1 hantallagtiriyoruz, yavaslatiyoruz. Emekgilerin sermayedarlarla miicadele
ederken kullandig silah olan sendikayi, solun kendi icindeki miicadelenin silahi olarak
kullantyoruz.

Bunu degistirmeli ve kurumsal bir netlesmeye gitmeliyiz. Sendika yoneticilerinin,
temsilcilerinin ve orgiitlenme sorumlularinin, siyasi partilerle organik baglarin tiimiiyle
kesmesi gerekiyor. Sendikacilarin ¢ok zamani varsa onu da yapsinlar, ama 6ncelik



sendikacilik olmali. Hangi sapkay1 tasidigimiza karar verelim. Emekgiler sendikacilara
oy vermedikleri partilerin propagandasini yapsinlar diye aidat ddemiyorlar. Bunu
farketmezsek, bes sene icinde sendikalarimiz da partilerimiz gibi olacak. Emekgilerin
yalnizca %1 inin iiye oldugu sendikalar mu istiyoruz gercekten? Bu kabusa hazir miy1z?

UC: TEMSILCILIKLERE GUC

Sendikalarin giiciinii yaratan temsilcilikler sendikalarin en gii¢siiz organlari. Egitim-
Sen’in iiniversite temsilcilikleri i¢in tahsis edilmis bir biitcesi bile yok. Aidatlarin yarisi
subeye, yaris1 da genel merkeze gidiyor. Orgiitlenme icin etkinlik planlarken
temsilciliklerin onlerini géormeleri gerekiyor.

Sendikalarin orgiitlenme yapisi, genel merkezlerin hakiki temsilciliklerde
orgiit¢iiliik yapildigini unutmasina neden oluyor. Arada sirada gonderilen ve emekg¢ilerin
acip bakmadigi, hatta yer yer ne oldugunu bile bilmedigi e-postalarin konu satirinda
siritan, “Meydanlara ¢ikiyoruz! Iktidar halka!” falan gibi bos sloganlarla bir yere
varamiyoruz.

Ben bu sloganlari orgiitlemeye calistigimiz sekreterlere gosterdigimde, aydan
gelmisim gibi bakiyorlar yiiziime. Temsilciliklerde baska bir diinya var.

DORT: SENDIKA iCi DEMOKRASI

Sendika i¢i demokrasiyi giiclendirmeliyiz. Ideolojik motivasyonlarla olusturulan carsaf
liste siyasetini tekrar diisiinmemiz gerekiyor. Temsilcilerin ve yonetime katilan tiyelerin
orgiitlenme siyaseti ve sendikaciligin farkli duruslarini temsil etmeleri gerekiyor, farkli
siyasetlerin sendika-ici izdiisiimlerini degil. Zira kendi sendikas1 i¢inde sesi kisildigina
inanan emekgei, kim bilir disarida nasil hisseder.

BES: YERELE OZEL ORGUTLENME PLANI

Isyerine ve emekgiye 6zel orgiitlenme projeleri iizerinden yeni bir atihm saglamaliy1z.
Bes adimin en 6nemlisi bu. Oniimiizdeki haftalarda bu adimlarin nasil atilabilecegini
orneklerle anlatmaya calisacagim.



