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Gdansk’da 9-11 Kasim 2007 tarihlerinde diizenlenen “Orgiitlenmede Yeni Stratejiler”
atolyesine Tiirkiye dahil dokuz Avrupa iilkesi katildi. Son 17 yil iginde Avrupa’nin
nerdeyse her yerinde sendikalar kiiciilme icindeler. Bunu fark eden sendikalar bizde Arzu
Cerkezoglu’nun baskan1 oldugu Dev Saglik-is’in yaptig: gibi, en biiyiik giiclerini
orgiitlenmeye harcamaya karar verdiler. Durumun ciddiyetinin herkes farkinda.

Toplant1 sirasinda ii¢ ara atolye yapildi. i1k atolyede 25 katilimer dort gruba
ayrildi. Ortak bir soruyu yamtlamaya ¢alisacaklardi: Eksik olan ne? Her grup ayri
odalarda bu meseleyi tartist1. Uc ana sorun belirledi. Ayr1 memleketlerden gelen
insanlarin ayri dillerde, ayr1 odalarda ayn1 yanitlara ulastiklart ortaya cikti.

Gdanks Tersanesi Oniindeki Isci Heykeh Polonya

BiR: ORGUTLENMEYE DAIR FARKINDALIK

Almanya Ver.di’den Werner’e, Ver.di Kampus’den Juri’ye, Avustruya OGB’den Hannes
ve Birgit’e, Polonya OPZZ’den Zenon’a, Solidarnos’dan Mariuzs’a, Slovenya ZSSS’den



Gregor’a, Ingiltere TUC’dan Tom’a gore 6rgiitlenmeye dair farkindaligimiz diisiik. Neo-
Liberal donemde uygulanmas: gereken orgiitlenme stratejileri farkli olmak zorunda.
Sendikalarin hatas1 sermayedarlarin degisen stratejilerine, sendikalarin eskiden ise
yarayan yollarla yanit bulmaya ¢calismalari. Yani yeni-liberalizme eski-sendikalizmle
yanit vermeleri. Yapilmasi gereken ulusasir bir yeni-sendikacilik i¢in orgiitlenme
stratejisi gelistirmek.

iKi: ORGUTLENME KAYNAKLARI

Burjuvazi bilimsel tekniklerle emekgileri kontrol ediyor. Biz babadan kalma yollarla
muktedirin karsisina ¢ikiyoruz. Babadan kalma yollarin hepsini degistirelim demek yanlig
olur. Cogunlugu ¢ok etkili. Ama hepsini aynen kullanmak olmaz. Ciinkii burjuvazinin
mallar1 babadan kalma, ama kullandiklar1 yollar yeni.

Bunu farkeden sendikalar emek enstitiileri kuruyor, farkli 6rgiitlenme
stratejilerinin etkilerini calisiliyor. Almanya Ver.di nin Emek Kampiisii ve Ingiltere
TUC un Orgiitlenme Akademisi degisen emekgi ve calisma alanlarina hassas, dinamik ve
esnek bir orgiitlenme okulu kurmus durumda. Yeni-liberal politikalar1 sekteye ugratacak
orgiitlenme ve sendikacilik teknolojileri arastirtyor, deniyor, 6gretiyor. Bunun icin
orgiitlenmeye ciddi bir kaynak ayrilmasi gerekiyor. Zaman olarak, para olarak, ve emek
olarak. Yoksa sendikalarin emegi bosa gidiyor.

UC: ORGUTLENME TAKIMLARI

Orgiitlenme teker teker bireylerin yaptig1 bir sey degil. Atolye serisinin katilimcilari
liciincii 6nemli sorun olarak 1yi egitilmis ve biitiin i1 bu olan orgiitcii takimlarinin
olmamasini bir sorun olarak goriiyor. Benim c¢alistigim orgiitlenme kampanyasinin en
zay1f halkas1 da bu. Bir hafta calisiyoruz, ikinci hafta cogumuz giindelik hayhuya
daliyoruz. Is aksiyor, emekgiler dagiliyor, sendika zayiflyor.

TURKIYE EMEK AKADEMISI

Avrupa’da dile getirilen bu sorunlar Tiirkiye’de de hissediliyor. Neoliberalizm yiiziinden
orgiitlenemiyoruz lafi ¢ok dogru degil. “Neoliberalizmi altedecek orgiitlenme
stratejilerini bilmiyoruz” lafi daha dogru. Katalan sendikaci Pere Beneyto’nun
gosterdigine gore Neoliberalizm gibi yapisal etkiler iiye kaybinin en fazla %40’ 1
acikliyor. Gerisi yapisal degil. Yanitin kalan1 bizde. Yapilacak iki sey var. 1. Orgiitlenme
stratejilerimizi belirlemek. 2. Tiirkiye Emek Akademisi’nin kurulmasi i¢in
konfererasyonlar diizeyinde ilk adimlar1 atmak.

Ceyrek yiizyil sonrasinm diisiinmeliyiz, yarini degil. Aksi takdirde Eski Lenin
Tersanesinin 6niine dikilen ve Solidornos’un uzlasmaci neo-liberal halini animsatan,
Tanrt’ya yakarir gibi yapip, kendisini burjuvazinin fiskelerinden sakinmaya calisan
celimsiz isci heykeline doneriz. Yukaridaki fotoraftaki heykel kotii sendikaciligin
bugiiniinii animsatiyor. I¢ sikici ama gerekli bir heykel.



